Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Swinoujsciu

SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

Szkota Przysposabiajgca do Pracy dziatajgca w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Swinoujéciu jest miejscem, w
ktérym mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze sprzezonymi
trudnosciami otrzymuje kompleksowe wsparcie w procesie przygotowania do mozliwie samodzielnego i aktywnego zycia
dorostego. Naszym celem jest tworzenie bezpiecznych, przyjaznych i sprzyjajacych rozwojowi warunkéw, w ktérych kazdy
uczeh moze rozwija¢ swoje umiejetnosci, zainteresowania i poczucie wtasnej wartosci.

Cele i zatozenia pracy szkoty
Szkota Przysposabiajgca do Pracy koncentruje sie na:

e rozwijaniu praktycznych umiejetnosci potrzebnych w codziennym funkcjonowaniu,

e przygotowaniu uczniéw do wykonywania prostych, dostosowanych do ich mozliwosci zadan o charakterze
zawodowym,

e wzmachianiu samodzielnosci, zaréwno w zakresie samoobstugi, jak i dziatania w Srodowisku spotecznym,

e ksztattowaniu kompetencji spotecznych takich jak wspétpraca, komunikacja, odpowiedzialno$¢ i organizacja wtasnej
pracy,

e indywidualizacji procesu edukacyjnego, aby kazdy uczeh mégt rozwijac sie we wiasnym tempie i zgodnie ze swoimi
predyspozycjami.

Organizacja zajec i obszary aktywnosci

Proces edukacyjny w SPdP obejmuje zajecia ogdinorozwojowe oraz zajecia praktyczne, realizowane w pracowniach
dostosowanych do potrzeb uczniéw. W zaleznosci od ich mozliwosci i preferencji rozwijane sa umiejetnosci m.in. w zakresie:

czynnosci gospodarczo-porzadkowych,

prac kuchennych i kulinarnych,

prac pomocniczych w ogrodzie,

podstawowych prac biurowo-porzadkowych,

elementarnych umiejetnosci rekodzielniczych i technicznych,
funkcjonowania osobistego i spotecznego.

Zajecia sg prowadzone w niewielkich grupach, co umozliwia nauczycielom indywidualne podejscie do kazdego ucznia oraz
state monitorowanie jego postepdw.

Wsparcie specjalistyczne

Uczniowie korzystajg z szerokiego wsparcia zespotu specjalistdw Osrodka, w tym: pedagoga, psychologa, logopedy,
terapeuty integracji sensorycznej, rehabilitanta oraz innych specjalistow. Terapie i zajecia wspomagajace sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczniéw i stanowia integralng czes$¢ procesu edukacyjno-wychowawczego.

Wspoétpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Duza wage przywiagzujemy do wspétpracy z rodzicami oraz instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na terenie Swinoujécia.
Dzieki temu uczniowie majg mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach i projektach rozwijajacych ich aktywnos¢ spoteczna, a
takze w dziataniach wspierajacych przyszte funkcjonowanie w spotecznosci lokalne;j.

Efekty ksztatcenia
Naszym priorytetem jest, aby absolwenci Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy:

osiagneli mozliwie wysoki poziom samodzielnosci,

nabyli praktyczne umiejetnosci potrzebne w zyciu codziennym,

byli przygotowani do wykonywania prostych prac dostosowanych do ich mozliwosci,

potrafili funkcjonowac w Srodowisku spotecznym z poczuciem bezpieczenstwa i wtasnej wartosci.

W Osrodku istnieje mozliwos¢ zakwaterowania w internacie oraz korzystania z catodobowego wyzywienia.
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Wykaz dokumentéw do Szkoty Przysposabiajacej do Pracy:
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Podanie rodzica ucznia/opiekuna prawnego/ucznia o przyjecie do szkoty (druk) wraz

z prosba o zapewnienie miejsca w Osrodku (dawny internat - dla zainteresowanych).

. Orzeczenie kwalifikacyjne o potrzebie ksztatcenia specjalnego (aktualne).

. Zgoda rodzicéw na nauke dziecka w Szkole Przysposabiajacej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym (druk).

Opinia psychologiczna.

Opinia wychowawcy klasy VIII szkoty podstawowej (druk).

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
(w przypadku posiadania takiego orzeczenia).

Dokumentacja medyczna: karta zdrowia.

Postanowienie Sadu Rodzinnego (w przypadku uczniéw przebywajgcych pod nadzorem sadu, kuratora).
Odpis aktu urodzenia.

. Poswiadczenie zameldowania.

Numer PESEL.

. 3 zdjecia.
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